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“NAMASTE”
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A FORCA DO NOS

100 ANOS DE MUITO TRABALHO

A FORCA DO NOS

Nos unimos para servir os que mais necessitam.

1,4 milhio da 14 milhéio de associades
associados 1 1 brdassrekofsemana
X $2 porssmana

73 milhGes de horas de
$145 milhesfano T serviga/ano

OPODER DA - OPODER DD

AGAO SERVIGO

Deveimices ssr a mudangs que m Quanto mais nos unimes, menones seri
qUEreTICeE war no mundo, L s prablemas no mundo.




META ESTRATEGICA PRINCIPAL

C Meta

Diante das crescentesnecessidadesnundiais, nossa meta principal e
melhoraravidade pelo menos200 milhdesde pessoagpor ano (ate 2020
2021) por meiodosservicohumanitariostriplicandoo nossoimpacto.

METAS ESTRATEGICAS (2028)

C Metasde Apoio

- Desenvolveum enfoquerenovadode servicogglobaisa serlancadoem junho
de2017.

- Sera marcamaisreconhecidado mundoparaservicosvoluntarios

- Oferecero melhor tipo de servicoaos associadosclubes,distritos e para a
associacasomoum todo.

- Desenvolvermaneirasinovadorase inusitadasde envolver as pessoasno
servicohumanitario

- Aprimoraro valor de serLeédoe Leo,expandindocontinuamenteos beneficios
oferecidosaosassociadogreinamentosde liderancae servicos



INICIATIVAS ESTRATEGICAS

AEmbaixadoresio SegunddSéculo AEstruturade Servicos
AModelosde Servicado Futuro N APlataformado Diabetes
AExperiénciadosNovosAssociados e

' ' AC hade Capital
ACategoriasie Associadosle LCI ampanhale Capita

Melhorar o

valor da Aumentar o

impacto e
enfoque do
servico

afiliacao e
atingir novos
mercados

Buscar
exceléncia
de clube,
distrito e

Modificar a
opiniao publica
e aumentar

a exposicao

A da organizacao

AExceléncia do Clube R
AMelhorias de Processos ACampanhaublicitariaGlobal
ACentro de Atendimento aos associados centralizado ACentro de Exceléncia de Marketing

ADesenvolvimento Pessoal e Profissional ADigitaIizagao -
APainel LCI AConvencéo do Centenario



SER A MELHOR ASSOCIACAO:
buscar a exceléncia organizacional de clube e distrito

C Ferramentasestratégicas
- Reformulacaalo Processale Excelénciae Clube

- Promoc&odo & a 2 R pafazim clube mais T 2 N& &b hseu clube, a sua
Y | Y S guNderéoincluidosno treinamentode dirigentede clube

- Publicacaode Manuais em plataforma digital (e-books) de clube para
presidente secretarioe tesoureiro

- ReorientacaalosPrémiosde Exceléncigparadestacaro LCIAdiante

- Desenvolvimentalaestruturade modelodo clube
- Estatutoe Regulamentoslo cluberevisadoe aprovado
- Introducaode novoscargosde dirigentesparaMarketinge Servico
- Expanséaalo cargode vice-presidente(focandona mudancaestrategica)

- Desenvolvee lancarum programade clube paraenvolveros associadosa
continuamelhoriado clube



EQUIPE DE ACAO GLOBAL DA AREA

(Américas do Sul e Central, México e Caribe)

-GLT-
LiderArealll
PIDPedro Ortizzc México

LiderDMLAe DMLB
PCEdwardMacéedocg

LiderDMLCe DMLD
PID Fabiale Almeidac

-GMT-
LiderArealll
PIDRamiro Vela México

LiderDMLAe DMLB
PDQroito Leod¢

LiderDMLC eOMLD
PIDEdissorKarnop-

-GST-
LiderArealll
PIDLibardoBastidas; Colombia

LiderDMLAe DMLB
PIDZanderCampos

Lider DMLA
PCC Gilson Vasconcelc:

LiderDMLCe DMLD

PDGRobertoa 5 dzy 3 & |

NJA



EQUIPE DE ACAO GLOBAL E R
COORDENADOR DA GST DE DISTRITQ "eessas

C Mandato

01 ano, selecionadopelo distrito (de acordo com o Estatuto e
Regulamentosde Distrito Multiplo) como um membro do gabinete
distrital. Poderaservirmultiplosmandatos

C VisdoGeraldo Cargo

Como coordenador da GST de distrito, fornecer capacitacao a
presidentesde regiao, divisao e assessorde servicosde clube para
atenderemas necessidadegrioritarias de suascomunidadese elevar
a experiénciasdos associadostravésdo crescimentode servigcosde
Impacto.

Sero canalde comunicacaoentre clubese coordenadordo distrito
multiplo para garantir que as necessidadesle cadadistrito e clube
sejamatendidas



EQUIPE DE ACAO GLOBAL 8
COORDENADOR DA GST DE DISTRITQ "eessas

C Algumasacfesgue levamao sucesso

- Conduzirclubesparaimplementaros projetos de servicode impacto
gue estejam alinhados as campanhasde Desafiosde Servicosdo
Centenario (CSC)AL20172018 e a Estrutura de Servicosde LCI
Adiante, promovendo os projetos de legado do Centenario a
comunidadeg(AL 20172018 commaiorvisibilidade

- Priorizaro diabetes,da estruturade servicoscomocausaglobal

- Colaborarcom os coordenadoresda GLTe da GMT de distrito e
Presidenteda Equipe de Acao Global de distrito (governador)no
sentido de potencializaras iniciativasvoltadasao desenvolvimentoda
lideranca,aumentode associadog expansaalo servicohumanitario



EQUIPE DE ACAO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITO i

- Trabalharcom os presidentesde regiao, de divisaoe assessoresle
servicode clube para manter os clubesresponsavei£om suasmetas
de servicos, assegurandoos registros no MyLCl e encorajando a
utilizacaodo aplicativode LCI(MyLion paraaumentaro envolvimento
nosprojetosde servica

- Apoiarprojetos de servicolocaisque criem a sensacaale fazerparte
e de orgulhodoslLebes Leosdo distrito.

- Promover projetos de servico que atraiam participantesde varias
geracoes,ncluindo o desenvolvimentoda integracaoe liderancados
Leos
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EQUIPE DE ACAO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITQ *assssas

- Maximizar a utilizacao de recursos de LCIFe envolvimento da
angariacaale fundosatravesdoscoordenadoresle LCIF

- Monitorar ossubsidiosla LCIFEoncedidosao distrito.

- Reuniravaliacbes comentariosde clube e do distrito relacionados
ao desafiosoportunidadese sucessosle servico,compartilhandocom

0 coordenadorde distrito multiplo parasolucionamproblemas remover

barreirasque impecama implementacadoem sucedidados programas
de servica



NOVOS CARGOS NA ESTRUTURA DE CLUBES / ALINHAMI

- Assessode servicoge clube
- Assessode comunicacoesle clube
- Coordenadode LCIFde clube

- Renovaro papel e a atuacaode assessode aumento
de associadosle clube

- Desoneralmasmuitasfuncoesde secretariode clube



EQUIPE DE ACAO GLOBAL
ASSESSOR DE SERVICOS DO CLUBE =

C Mandato
01 ano, cargoeleito no clubecomoum membroda diretoria.

C VisdoGeraldo Cargo

-Desenvolvere comunicaras metas de servicodo clube e planosde

acaa

- Desenvolver liderar um comité de servigcoparaimplementaressas
metase planos

- RegistramasAtividadesde Servicono MyLCl

- Servircomo fonte para aquelesque procurareminformacoessobre
servicoscomunitariosde LCI/LCIF

- Colaborarcom o assessorde aumento de associadosdo clube e

outros paraenvolvernao-Ledesosprojetosde serviga



EQUIPE DE ACAO GLOBAL ),
ASSESSOR DE SERVICOS DO CLUBE "=

C Funcdes Responsabilidades

- Desenvolvee implementaros planosanuaisde comunicaca@araos
publicosinternose externos

- Publicaras atividadesdo clube interna e externamente,via midias
sociaisgde noticias,e-mailsetc.

- Aumentaro alcanceda midiasocialdo clube

- Fornecerferramentasde comunicacagaraosassociados

- Ajudaro presidentedo clube nascomunicacoe€om associado® no
compartilhamentode informacdesdo distrito, distrito multiplo e sede
Internacional

- Trabalharem estreita colaboracaocom o assessome aumento de
associadosle clubeparaalcancamovosassociadopotenciais
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EQUIPE DE ACAO GLOBAL
COORDENADOR DE LCIF DO CLUBE s

C Mandato
01 ano, cargonomeado,comoum membroda diretoria.

C FuncBes Responsabilidades

- Apresentar os programas e subsidiosde LCIFe participar do
treinamentode Coordenadode Distrito.

- Promovera LCIFem midiasocialweb e comunicadosle imprensa

- Realizaum evento anualde captacaode recursospara promover os
programasde LCIFo clube

- ldentificarparceirosno seuclubee na comunidadecoma capacidade
e interesseem apoiarLCIF



C Mandato
01 ano, cargoeleito no clubecomoum membroda diretoria.

C FuncBes Responsabilidades

- Desenvolvemetasde aumentode associado® planosde acaopara
recrutamentoe aumentoda satisfacaalo associado

- Desenvolvere liderar um comité de aumento de associadospara
ajudaraimplementarosplanosde acaa

- Colaborarcom o assessorde servicos de clube para promover
oportunidadesde associacao

- Participardas reunidoesde regiao/divisaoe outras reunioesda GMT
realizadagpelodistrito.



CONEXAO DO CLUBE A EQUIPE DE AGCAO G
Como Isso impacta a nossa rotina? :

C OqueéaGAT?
- Equipede AcaoGlobal(GlobalAction Team)

C Como a GATé diferente da GMT/GLT?
- Ampliaas funcdesja existentese a nova estrutura de servigose de
foconasnovasacOesestratégicas

4

C Comoissoafeta osclubes?
- Necessidadée aperfeicoamentce otimizacaodosservicose acoes
- Legadado Centenariot+ LionsAdiante(200milhdesde atendimento/ano)

C Quemé quem?

- Assessode aumentode associadosle clube=GMT
- Assessode servicode clube=GST

- Primeirovice-presidentede clube=GLT

- Assessode LCIFde clube=LCIF



MELHORIAS IMEDIATAS NO CLUBE
Cargo de presidente, vigaesidente e secretario

C Manuais(e-books)maisacessiveis
- Facilidadesde uso e navegacaoem plataforma
digital, melhorandoo aprendizadacontinua

C Comodesonerarafunciode secretarid?
-Combinar melhor as habilidades com as
responsabilidadesstabelecidas

- Permitirmaioracessibilidadele demaisassessores

C MyLCH

-Osprimeiros 30 dias, eventosmensais trimestraise
anuais,comtransicaoparapresidentede clube

- Com recursos adicionais permite o planejamento
anualdo clube(cargosacoesmetas)

- Permite visualizaro plano de acao de cada clube,
ampliandosuautilizacaoparademaisassessores




FOCOS ESTRATEGICOS

O

Eis os 05 focos estratégicos de servico estabelecidos por LCI

1. Alivioa Fome
2. CancePediatrico
3. Visao
4. MeioAmbiente
5. Diabetes



ALIVIO A FOME

Quaseum bilhdode pessoawdo dormir comfome todasasnoites Epor isto
gue osLebese Leosestaotrabalhandopararesolverestanecessidadglobal,
levandoajudae esperanca criancasfamiliase proximosque maisprecisem

C AcfesSugeridas

- Distribuicaode alimentosparacriancasem idadeescolar

- Estimularhortascomunitariassustentaveis

- Liderarcampanhasle coletade alimentosparacombatera fome
- Dentreoutrasacoese/ou campanhas



CANCER PEDIATRICO

As criancassao uma dadivapara o mundo, mas a cadadois minutos uma
delasé diagnosticadacom cancere menosde metadedascriancasdo mundo
tém acessa tratamento eficaz Ascriancagjue sobrevivemao cancermuitas
vezes ficam com sequelas debilitantes que podem afetar o seu o
desenvolvimentdisicoe a capacidadearaaprender

C AcdesSugeridas

- Integraro eixoasestratégiasle acaonascampanhagsle saude
- Alinharascampanhasle satudeparaatendimentode criancas
- Darcontinuidadee ampliaracOega existentes



VISAO

Desde que Helen Keller desafiou os Ledesa se tornarem & LJ- £ | dod y
cegos'em 1925 melhoramosa saudee os tratamentos para os olhos de
centenasde milhées de pessoasno mundo. Hoje, 80% das deficiénciasda
visdosaoevitaveisou curaveispor isto 0 Nossoservicoé maisimportante do
guenunca

C AcdesSugeridas

- Ampliarasmetasde examesie visao

- Construirprojetose programagie apoioa cegose deficientesvisuais
- Proporcionarcampanhasie Educacaanclusiva

- Darcontinuidadee ampliaracdoega existentes



MEIO AMBIENTE

A saude do nosso planeta é essencialpara que haja vida. O meio ambiente
Impactaa qualidadedo ar e daagua,a disponibilidadede alimentose remedios,a
saudee belezadascomunidadesm que vivemose o futuro de todosnos

C AcdesSugeridas

- Proporcionarcampanhasfetivasde cuidadocom o meio ambiente,de acordo
comasrealidadesexperimentadas

- Organizaiprojetos de plantio, manejo, condicbesde uso (agua),reciclageme
recuperacacdo meio ambiente,otimizandoa acdoconjuntaentre Lions/LEO,
comunidade< instituicoes

- PromoverEducacad®mbientalnacomunidade

- Darcontinuidadee ampliaracdesja existentes



DIABETES

O diabetes contribui com mais de 5 milhdes de mortes por ano, sendo a

oitava principal causa de morte no mundo. E os numeros continuam

aumentando Ledese Leosestadodiante do enfrentamentodessaemergéncia

de saudeglobal

C AcdesSugeridas

- Integraro eixonasacoese campanhagsie saudee conscientizacadsobreo
diabetesem eventoscomunitarios

- Ampliar acessoe cuidadosem programasde triagem e tratamento do
diabetesnascomunidades

- Assistipessoaxzomdiabetes

- Darcontinuidadee ampliaracbega existentes



Nos

DG RANIERY CARNEIRO/Cal JACYARA

DESAFIOS 00 LENTENARIO

ONDE HA UMA NECESSIDADE

HA UM LEAO







