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ñO melhor modo de encontrar
a si mesmo é se perder
servindo aos outros.ò

Mahatma Gandhi





META ESTRATÉGICA PRINCIPAL

Č Meta
Diante das crescentesnecessidadesmundiais, nossa meta principal é
melhorara vidade pelomenos200milhõesde pessoaspor ano(até2020-
2021) por meiodosserviçoshumanitários,triplicandoo nossoimpacto.

METAS ESTRATÉGICAS (2016-2021)

ČMetasde Apoio
- Desenvolverum enfoquerenovadode serviçosglobaisa serlançadoem junho
de2017.
- Sera marcamaisreconhecidado mundoparaserviçosvoluntários.
- Oferecero melhor tipo de serviçoaos associados,clubes,distritos e para a
associaçãocomoum todo.
- Desenvolvermaneiras inovadorase inusitadasde envolver as pessoasno
serviçohumanitário
- Aprimoraro valorde serLeãoe Leo,expandindocontinuamenteosbenefícios
oferecidosaosassociados,treinamentosde liderançae serviços.



INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

ÅEmbaixadoresdo SegundoSéculo
ÅModelosde Serviçodo Futuro
ÅExperiênciadosNovosAssociados
ÅCategoriasde Associadosde LCI

ÅExcelência do Clube
ÅMelhorias de Processos
ÅCentro de Atendimento aos  associados centralizado
ÅDesenvolvimento Pessoal e Profissional
ÅPainel LCI

ÅEstruturade Serviços
ÅPlataformado Diabetes
ÅCampanhade Capital

ÅCampanhaPublicitáriaGlobal
ÅCentro de Excelência de Marketing
ÅDigitalização
ÅConvenção do Centenário



SER A MELHOR ASSOCIAÇÃO:
buscar a excelência organizacional de clube e distrito

Č Ferramentasestratégicas

- Reformulaçãodo ProcessodeExcelênciade Clube.

- Promoçãodo άaƻŘŜƭƻpara um clube maisŦƻǊǘŜέe άhseu clube, a sua
ƳŀƴŜƛǊŀέqueserãoincluídosno treinamentodedirigentedeclube.

- Publicaçãode Manuais em plataforma digital (e-books) de clube para
presidente,secretárioe tesoureiro

- ReorientaçãodosPrêmiosdeExcelênciaparadestacaro LCIAdiante

- Desenvolvimentodaestruturade modelodo clube:
- Estatutoe Regulamentosdo cluberevisadoe aprovado
- IntroduçãodenovoscargosdedirigentesparaMarketinge Serviço
- Expansãodo cargodevice-presidente(focandonamudançaestratégica)

- Desenvolvere lançarum programade clubeparaenvolverosassociadosna
contínuamelhoriado clube.



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL DA ÁREA III
(Américas do Sul e Central, México e Caribe)

- GLT -
Líder Área III

PIDPedro Ortiz ςMéxico

Líder DMLAe DMLB
PCC Edward MacêdoςBrasil

Líder DMLCe DMLD
PID Fábio de Almeida ςBrasil

- GMT-
Líder Área III

PIDRamiro Vela ςMéxico

Líder DMLAe DMLB
PDG Iroíto LeóςBrasil

Líder DMLC e DMLD
PIDEdissonKarnop- Brasil

- GST-
Líder Área III

PIDLibardoBastidas ςColômbia

Líder DMLAe DMLB
PIDZanderCampos - Brasil

Líder DMLA
PCC Gilson Vasconcelos - Brasil

Líder DMLCe DMLD
PDG Roberto ά5ǳƴƎŀέ CŀǊƛŀǎ - Brasil



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITO

Č Mandato
01 ano, selecionado pelo distrito (de acordo com o Estatuto e
Regulamentosde Distrito Múltiplo) como um membro do gabinete
distrital. Poderáservirmúltiplosmandatos.

Č VisãoGeraldo Cargo
Como coordenador da GST de distrito, fornecer capacitação a
presidentesde região, divisão e assessorde serviçosde clube para
atenderemàsnecessidadesprioritáriasde suascomunidadese elevar
a experiênciasdos associadosatravésdo crescimentode serviçosde
impacto.
Ser o canal de comunicaçãoentre clubese coordenadordo distrito
múltiplo para garantir que as necessidadesde cada distrito e clube
sejamatendidas.



Č Algumasaçõesque levamao sucesso

- Conduzirclubespara implementaros projetosde serviçode impacto
que estejam alinhados às campanhasde Desafiosde Serviçosdo
Centenário (CSC)(AL.2017-2018) e à Estrutura de Serviçosde LCI
Adiante, promovendo os projetos de legado do Centenário à
comunidade(AL. 2017-2018) commaiorvisibilidade.

- Priorizaro diabetes,daestruturade serviços,comocausaglobal.

- Colaborarcom os coordenadoresda GLTe da GMT de distrito e
Presidenteda Equipe de Ação Global de distrito (governador)no
sentidode potencializaras iniciativasvoltadasao desenvolvimentoda
liderança,aumentode associadose expansãodo serviçohumanitário

EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITO



- Trabalharcom os presidentesde região,de divisãoe assessoresde
serviçode clube para manter os clubesresponsáveiscom suasmetas
de serviços, assegurandoos registros no MyLCI e encorajando a
utilizaçãodo aplicativode LCI(MyLion) paraaumentaro envolvimento
nosprojetosde serviço.

- Apoiarprojetosde serviçolocaisque criema sensaçãode fazerparte
e de orgulhodosLeõese Leosdo distrito.

- Promover projetos de serviço que atraiam participantes de várias
gerações,incluindo o desenvolvimentoda integraçãoe liderançados
Leos.

EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITO



- Maximizar a utilização de recursos de LCIFe envolvimento da
angariaçãode fundosatravésdoscoordenadoresde LCIF.

- Monitorar ossubsídiosdaLCIFconcedidosaodistrito.

- Reuniravaliaçõese comentáriosde clube e do distrito relacionados
ao desafios,oportunidadese sucessosde serviço,compartilhandocom
o coordenadorde distrito múltiplo parasolucionarproblemas,remover
barreirasque impeçama implementaçãobemsucedidadosprogramas
deserviço.

EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
COORDENADOR DA GST DE DISTRITO



NOVOS CARGOS NA ESTRUTURA DE CLUBES / ALINHAMENTO

- Assessordeserviçosdeclube

- Assessordecomunicaçõesdeclube

- CoordenadordeLCIFdeclube

- Renovaro papele a atuaçãode assessorde aumento
deassociadosdeclube

- Desonerarasmuitasfunçõesdesecretáriode clube



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
ASSESSOR DE SERVIÇOS DO CLUBE

Č Mandato
01ano, cargoeleito no clubecomoum membrodadiretoria.

ČVisãoGeraldo Cargo
-Desenvolvere comunicaras metas de serviçodo clube e planosde
ação.
- Desenvolvere liderar um comitê de serviçopara implementaressas
metase planos.
- RegistrarasAtividadesde Serviçono MyLCI.
- Servircomo fonte para aquelesque procurareminformaçõessobre
serviçoscomunitáriosde LCI/LCIF.
- Colaborarcom o assessorde aumento de associadosdo clube e
outrosparaenvolvernão-Leõesnosprojetosde serviço.



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
ASSESSOR DE SERVIÇOS DO CLUBE

ČFunçõese Responsabilidades
- Desenvolvere implementarosplanosanuaisde comunicaçãoparaos
públicosinternose externos.
- Publicaras atividadesdo clube interna e externamente,via mídias
sociais,de notícias,e-mailsetc.
- Aumentaro alcancedamídiasocialdo clube.
- Fornecerferramentasde comunicaçãoparaosassociados.
- Ajudaro presidentedo clubenascomunicaçõescom associadose no
compartilhamentode informaçõesdo distrito, distrito múltiplo e sede
internacional.
- Trabalharem estreita colaboraçãocom o assessorde aumento de
associadosde clubeparaalcançarnovosassociadospotenciais.



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
COORDENADOR DE LCIF DO CLUBE

ČMandato
01ano, cargonomeado,comoum membrodadiretoria.

Č Funçõese Responsabilidades
- Apresentar os programas e subsídios de LCIF e participar do
treinamentode Coordenadorde Distrito.
- Promovera LCIFemmídiasocial,webe comunicadosde imprensa.
- Realizarum evento anualde captaçãode recursosparapromoveros
programasde LCIFno clube.
- Identificarparceirosno seuclubee na comunidadecoma capacidade
e interesseem apoiarLCIF.



EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
ASSESSOR DE AUMENTO DE ASSOCIADOS DO CLUBE

ČMandato
01ano, cargoeleito no clubecomoum membrodadiretoria.

Č Funçõese Responsabilidades
- Desenvolvermetasde aumentode associadose planosde açãopara
recrutamentoe aumentodasatisfaçãodo associado.
- Desenvolvere liderar um comitê de aumento de associadospara
ajudara implementarosplanosde ação.
- Colaborar com o assessorde serviços de clube para promover
oportunidadesde associação.
- Participardas reuniõesde região/divisãoe outras reuniõesda GMT
realizadaspelodistrito.



CONEXÃO DO CLUBE À EQUIPE DE AÇÃO GLOBAL
Como isso impacta a nossa rotina?

ČOqueé a GAT?
- Equipede AçãoGlobal(GlobalActionTeam)

Č Como a GATé diferente da GMT/GLT?
- Ampliaas funçõesjá existentese a nova estrutura de serviçose de
foconasnovasaçõesestratégicas.

Č Comoissoafeta osclubes?
- Necessidadede aperfeiçoamentoe otimizaçãodosserviçose ações.
- LegadodoCentenário+LionsAdiante(200milhõesdeatendimento/ano)

ČQuemé quem?
- Assessorde aumentode associadosde clube= GMT
- Assessorde serviçosde clube= GST
- Primeirovice-presidentede clube=GLT
- Assessorde LCIFde clube= LCIF



MELHORIAS IMEDIATAS NO CLUBE
Cargo de presidente, vice-presidente e secretário

ČManuais(e-books)maisacessíveis
- Facilidadesde uso e navegaçãoem plataforma
digital,melhorandoo aprendizadocontínuo.

Č Comodesonerara funçãode secretário?
-Combinar melhor as habilidades com as
responsabilidadesestabelecidas.
- Permitirmaioracessibilidadede demaisassessores.

ČMyLCI:
-Osprimeiros30 dias,eventosmensais,trimestraise
anuais,comtransiçãoparapresidentede clube.
- Com recursos adicionais permite o planejamento
anualdo clube(cargos,ações,metas).
- Permite visualizaro plano de ação de cada clube,
ampliandosuautilizaçãoparademaisassessores.



Eis os 05 focos estratégicos de serviço estabelecidos por LCI:

1. Alívio a Fome

2. Câncer Pediátrico

3. Visão

4. Meio Ambiente

5. Diabetes

FOCOS ESTRATÉGICOS



ALÍVIO À FOME

Quaseum bilhãode pessoasvãodormir comfome todasasnoites. Épor isto
queosLeõese Leosestãotrabalhandopararesolverestanecessidadeglobal,
levandoajudae esperançaa crianças,famíliase próximosquemaisprecisem.

Č AçõesSugeridas
- Distribuiçãodealimentosparacriançasemidadeescolar
- Estimularhortascomunitáriassustentáveis
- Liderarcampanhasdecoletadealimentosparacombatera fome
- Dentreoutrasaçõese/ou campanhas



As criançassão uma dádiva para o mundo, mas a cada dois minutos uma
delasé diagnosticadacomcâncere menosde metadedascriançasdo mundo
têm acessoa tratamentoeficaz. Ascriançasquesobrevivemao câncermuitas
vezes ficam com sequelas debilitantes que podem afetar o seu o
desenvolvimentofísicoe acapacidadeparaaprender.

Č AçõesSugeridas
- Integraro eixoàsestratégiasde açãonascampanhasdesaúde
- Alinharascampanhasdesaúdeparaatendimentodecrianças
- Darcontinuidadee ampliaraçõesjá existentes

CÂNCER PEDIÁTRICO



Desdeque Helen Keller desafiou os Leõesa se tornarem άǇŀƭŀŘƛƴƻǎdos
cegos"em 1925, melhoramosa saúdee os tratamentos para os olhos de
centenasde milhões de pessoasno mundo. Hoje, 80% das deficiênciasda
visãosãoevitáveisou curáveis,por isto o nossoserviçoé maisimportante do
quenunca.

Č AçõesSugeridas
- Ampliarasmetasdeexamesde visão
- Construirprojetose programasdeapoioacegose deficientesvisuais
- ProporcionarcampanhasdeEducaçãoinclusiva
- Darcontinuidadee ampliaraçõesjá existentes

VISÃO



A saúde do nosso planeta é essencialpara que haja vida. O meio ambiente
impactaa qualidadedo ar e daágua,a disponibilidadedealimentose remédios,a
saúdee belezadascomunidadesem quevivemose o futuro de todosnós.

Č AçõesSugeridas
- Proporcionarcampanhasefetivasde cuidadocomo meioambiente,de acordo

comasrealidadesexperimentadas
- Organizarprojetos de plantio, manejo,condiçõesde uso (água),reciclageme

recuperaçãodo meio ambiente,otimizandoa açãoconjuntaentre Lions/LEO,
comunidadese instituições.

- PromoverEducaçãoAmbientalnacomunidade
- Darcontinuidadee ampliaraçõesjá existentes

MEIO AMBIENTE



O diabetescontribui com mais de 5 milhões de mortes por ano, sendo a
oitava principal causa de morte no mundo. E os números continuam
aumentando. Leõese Leosestãodiante do enfrentamentodessaemergência
desaúdeglobal.

Č AçõesSugeridas
- Integraro eixonasaçõese campanhasde saúdee conscientizaçãosobreo

diabetesemeventoscomunitários
- Ampliar acessoe cuidadosem programasde triagem e tratamento do

diabetesnascomunidades
- Assistirpessoascomdiabetes
- Darcontinuidadee ampliaraçõesjá existentes

DIABETES



DESAFIOS DO CENTENÁRIO




